
 

647510 BHS5NutC170x Seat No :__________ 
B.Sc. ( HS ) Semester - 5 (Remedial) (CBCS) Examination  

March/April-2023 (NEW COURSE) 
Nutritional Assessment And Surveillance(Core) 

Time: 2:00 Hours           Marks: 50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ રાષ્ટ્રીય વસ્તીનીતત તવષે માહિતી આપો.                                                          

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૧ પોષણ સ્તર માપનની પ્રત્યક્ષ રીતો લખો.  
પ્રશ્ન.૨ આિાર સવેક્ષણની તવતવધ પદ્ધતતઓ સમજાવો.    

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ તવતવધ સ્તરની સ્વાસ્્ય સેવાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ બાળજન્મદર અને મતૃ્યદુરની માહિતી આપો.                                        

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ તવટામીનની ઉણપના ચિન્િો અને લક્ષણો જણાવો.                                 
પ્રશ્ન.૪ એડલ્ટ કનઝપશન યતુનટ -ACU તવષે માહિતી આપો.                              

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૪  લોિતત્વની ઉણપના ચિન્િો, લક્ષણો જણાવો.     
પ્રશ્ન.૫ કોઈપણ બે ટ ૂંકનોંધ લખો.    

1. આયોહડનની ઉણપ 
2. વદૃ્ધદ્ધિાટટનો ઉપયોગ 
3. જનસૂંખ્યાિક્ર 
4. ફૂડ ડાયરી 

(૧૦) 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Give the information on National population policy.                                                        

OR 

(10) 

Q.1 Write the affecting direct Parameters of Nutritional Status.   

Q.2 Describe the food survey methods.      

OR 

(10) 

Q.2 Explain the at different level health services.             

Q.3 Give the details of child mobility and morbidity rates.    

OR 

(10) 

Q.3 Define the signs and symptoms of vitamins.  

Q.4 Give the information on ACU-Adult Consumption Unit.                                         

OR 

(10) 

Q.4 Define the signs and symptoms of Iron deficiency.              

Q.5 Write any two short notes.                                                                                            

1. Iodine Deficiency 

2. Use of Growth Chart 

3. Demographic cycle 

4. Food Diary 

(10) 
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